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CONSELHO DE MINISTROS

Decreta n." 75/2017

de 27 de Dezembro

Havendo necessidade de uniformizar os procedimentos
e instituir limites para as despesas com habitacao, subsfdio
de renda de casa, arrendamento de imoveis, combustiveis
e comunicacoes, clarificar os requisitos de mudanca de carreiras
e criterios de pagamento de bonus especial, uniformizar
a percentagem do subsfdio de localizacao e melhorar os
mecanismos de controlo dos criterios de pagamento do subsidio
de adaptacao, no uso das competencias que the sao conferidas
pela alineaj) do n,? 1 do artigo 204 da Constituicao da Republica
de Mocambique, 0 Conselho de Ministros decreta:

ARTIGO 1

(Ambito de aplica~ao)

1.0 presente Decreto aplica-se aos:
a) Dirigentes Superiores do Estado e Titulares de Cargos

Govemativos;
b) Funcionarios e Agentes do Estado.

2. As disposicoes do presente Decreto sao extensivas aos
membros dos orgaos sociais do Sector Empresarial do Estado que
beneficiam de subsidios de exploracao provenientes do Estado, e
aos membros dos orgaossociais dos Institutos, Fundos Publicos
e outras instituicoes do Estado com autonomia administrativa e/
ou financeira.

3.0 presente Decreto nao se aplica ao Presidente da Republica,
Presidente e Vice-Presidente da Assembleia da Republica,
Primeiro-Ministro, Presidente e Vice-Presidente do Tribunal
Supremo, Presidente do Tribunal Administrativo, Presidente do
Conselho Constitucional e Procurador-Geral e Vice-Procurador-
-Geral da Republica.

ARTIGO 2

(Subsidio de renda de casa)

1. Aos Dirigentes Superiores do Estado, Titulares de Cargos
Govemativos e aos demais beneficiaries do direito a habitacao
por conta do Estado, nos termos da legislacao aplicavel, que
nao tenha sido atribuida residencia oficial ou de funcoes, por
insuficiencia de patrimonio do Estado, e assegurado 0 pagamento
de urn subsfdio de renda de casa.

2. 0 subsidio de renda de cas a e fixado em 30% sobre
o vencimento base do beneficiario.

3. 0 pagamento do subsidio de renda de cas a cessa
automaticamente, findo 0 exercicio de funcoes por parte
do beneficiario.

ARTIGO 3

(Arrendamento de Im6veis para habita~ao)

1. Nao e permitido 0 arrendamento de imoveis para habitacao
por conta do Estado.

2. Transitoriamente, aos Dirigentes Superiores do Estado,
Titulares de Cargos Governativos e demais beneficiaries
que residam em imoveis arrendados pelo Estado, e assegurado
o pagamento da renda por urn perfodo maximo de 12 meses,
a contar da data de entrada em vigor do presente Decreto, findo
o qual 0 beneficiario passa a receber 0 subsfdio de renda de casa.

3. Para efeitos do mimero anterior, compete aos Ministros
que superintendem as areas das Financas e das Obras Publicas
e Habitacao fixar 0 valor maximo de renda mensal por Provincia,
a pagar pelo Estado, que nao deve ultrapassar 0 montante
de 120.000,00 MT.

ARnGo4

(Manuten~aoe Apetrechamento de Residencias)

Por diploma conjunto, os Ministros que superintendem
as areas das Financas e das Obras Piiblicas e Habitacao, definem:

a) Os montantes e os criterios a observar na reparacao,
manutencao e apetrechamento de residencias oficiais
ou de funcoes, cuja responsabilidade e do Estado;



2592 - (2) I SERIE- NUMERO 201

ARTIGO 10b) 0 montante de compensacao relativo as despesas
de reparacao, manutencao e apetrechamento para
os Dirigentes Superiores do Estado, Titulares de
Cargos Governativos e demais beneficiaries do direito
a habitacao por conta do Estado, referidos no n,? 1
do artigo 2 do presente Decreto.

ARTIGO 5

(Arrendamento de lmovels para servlcos)

1.0 arrendamento de imoveis para a instalacao e funcionamento
dos services da administracao publica nao deve exceder 0 valor
de 1.800,00MT/m2.

2.Edelegada no Ministro que superintende a area das Financas
a competencia para proceder aactualizacao do valor referido no
.mimero anterior, mediante a avaliacao das condicoes do mercado
imobiliario,

ARTIGO 6

(Aquisi~aoe Construcao de lmovels)

A aquisicao e construcao de imoveis para habitacao ,
na administracao directa e indirecta do Estado, carece de auto-
rizacao previa do Ministro que superintende a area de Financas,
ouvido 0 Ministro que superintende a area das Obras Piiblicas
e Habitacao.

ARTIGO 7

(Viaturas protocolares)

1. A aquisicao de viaturas protocolares para dirigentes
superiores do Estado, obedece aos escaloes definidos no Anexo I
ao presente Decreto.

2. As viaturas protocolares destinam-se ao uso exclusivo nas
deslocacoes em missao de service e devem ser conduzidas por
motorista protocolar.

3.As viaturas protocol ares nao sao passiveis de alienacao.
4. A reparacao, manutencao e seguro da viatura protocolar sao

da responsabilidade do Estado.
5. Compete aos Ministros que superintendem as areas

das Financas e dos Transportes, por diploma ministerial conjunto,
definir as especificacoes tecnicas das viaturas referidas no presente
Decreto e os respectivos lirnites de valor de aquisicao.

ARTIGO 8

(Oesloca~oesem missao de servlco)

Nas deslocacoes em missao de service, em que nao e reco-
mendavel 0 uso de viatura protocolar, 0 sector disponibiliza
viatura de service para 0 efeito, que deve ser usada exclusivamente
para esse fim e conduzida por urn motorista protocolar.

ARTIGO 9

(Oespesas com Combustivel para viaturas de afecta~aoindividual)

1. As despesas com 0 fornecimento de combustivel para via-
turas de afectacao individual nao devem ultrapassar os seguintes
lirnites:

a) 5.000,00MT mensais para os Dirigentes Superiores
do Estado, Titulares de Cargos Governativos, membros
dos orgaos sociais do sector empresarial do Estado
que beneficia de subsidios de exploracao provenientes
do Estado e membros dos orgaos sociais dos Institutos,
Fundos Ptiblicos e outras instituicoes do Estado com
autonomia administrativa e/ou financeira.

b) 2.000,00MT mensais para os demais beneficiaries deste
direito.

2. Compete ao Ministro que superintende a area das financas
actualizar os val ores referidos no mimero anterior.

(Subsidio de inicio de fun~oes)

1.E criado 0 subsidio de inicio de funcoes, pago uma unica
vez aos funcionarios e agentes do Estado que exercam cargos
de direccao, chefia e confianca, cujo valor consta do Anexo II
ao presente Decreto.

2. 0 subsidio de inicio de funcoes e devido a partir da data
do visto do Tribunal Administrativo, sendo assegurada, em
caso de nomeacao para urn cargo superior, a correspondente
compensacao, pela diferenca entre 0 valor recebido e 0 do novo
cargo.

3. Com a atribuicao do subsidio de inicio de funcoes cessa
a obrigatoriedade de afectacao permanente e de alienacao
de viatura pelo Estado.

ARTIGO 11

(Bonus especial)

1.0bonus especial e atribuido ao funcionario com habilitacoes
de nivel medio tecnico profissional ou superior, condicionado
a mudanca de carreira.

2. 0 bonus especial e, igualmente, atribuido ao agente
do Estado com habilitacoes de nivel medio tecnico profissional
e superior.

3. 0 bonus especial e fixado sobre 0 vencimento base
da carreira ou categoria, nos seguintes termos:

a) 65% para professores do ensino superior e licenciados
em medicina e cirurgia;

b) 50% para especialistas e outros licenciados;
c) 30% para bachareis;
d) 20% para tecnicos medics formados pelos institutos

de ensino profissional, enfermeiros e tecnicos
especializados da saude e professores de nivel
medio.

ARTIGO 12

(Mudan~ade Carreira Profissional)

1. A mudanca de carreira profissional corresponde a transicao
de uma carreira para outra, obedecendo os requisitos habilitacionais
e profissionais exigidos pelos qualificadores profissionais.

2. A mudanca de carreira profi ssional faz-se par concurso e esta
condicionada a verificacao cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Obtencao de nivel academico ou tecnico profissional, em
area de formacao enquadrada nas necessidades actuais
da instituicao em que 0 funcionario presta service;

b) Aprovacao em concurso para mudanca de carreira;
c) Avaliacao de desempenho nao inferior a "Born", nos

iiltimos 3 anos;
d) Existencia de cabimento orcamental;
e) Existencia de lugar no quadro de pessoal,

3. 0 concurso pode ser dispensado quando 0 ntimero
de lugares for superior em relacao ao rnimero de candidatos,
sem prejufzo da observancia dos restantes requisitos referidos
no n," 2 do presente artigo.

4. A integracao na nova carreira faz-se no escalao e classe
ou no escalao e categoria a que corresponder vencimento
imediatamente superior ao que 0 funcionario aufere.
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ARTIGO 185.0 provimento referido no presente artigo e feito por despacho
de nomeacao, carecendo de visto do Tribunal Administrativo
competente.

ARTIGO 13

(Subsidio de Localiza!rao)

1. 0 subsfdio de Iocalizacao e pago a todos funcionarios
e agentes do Estado, quando colocados em areas territoriais
classificadas para 0 efeito, nos termos a definir por diploma
ministerial conjunto dos Ministros que superintendem as areas
da Funcao Publica e Financas.

2. 0 quantitativo do subsidio de localizacao e fix ado
em 15% sobre 0 vencimento base da carreira ou categoria, para
todos os funcionarios e Agentes do Estado, independentemente
do nivel academico e da area territorial onde os mesmos estiverem
colocados.

ARTIGO 14

(Subsidio da Adapta!rao)

1.0 subsfdio de adaptacao deve ser pago, em parcel as ,durante
tres meses subsequentes a transferencia efectiva do beneficiario.

2.0 subsfdio de adaptacao so e devido quando a transferencia
e efectuada entre niveis territoriais distintos, nomeadamente
o central, provincial, distrital, postos administrativos e localidades.

3.0 subsfdio de adaptacao nao e de caracter permanente e esta
sujeito ao desconto do Imposto sobre 0 Rendimento das Pessoas
Singulares, nos termos da legislacao aplicavel,

4. Nao ha lugar ao pagamento do subsidio de adaptacao
na transferencia de funcionarios que nao tenham completado 2
anos, contados da ultima transferencia efectiva.

5. Para efeitos do presente Decreto, a transferencia efectiva
conta-se da data de inicio de actividades no orgao para onde
o funcionario foi transferido.

6. 0 dirigente que efectuar 0 pagamento do subsidio
de adaptacao fora dos casos previstos no presente artigo incorre
em responsabilidade disciplinar, sem prejuizo do procedimento
criminal que ao caso couber.

ARTIGO 15

(Oespesas com Comunica!roes)

1.0 limite das despesas com 0 uso de services de comunicacoes
de voz e dados, pago pelo Estado, nao deve ultrapassar omontante
de 10.000,00 Meticais mensais, para os Dirigentes Superiores
do Estado, Titulares de" Cargos Govemativos, membros dos
orgaos sociais do sector empresarial que beneficia de subsfdios
de exploracao provenientes do Estado do Estado e dos Institutos
e Fundos Piiblicos e outras instiruicoes do Estado com autonomia
administrativa e/ou financeira.

2. Para os demais beneficiaries deste direito, mantern-se
os valores actualmente aplicaveis.

3. Compete ao Ministro que superintende a area das financas
actualizar os valores referidos no presente artigo.

ART/GO 16

(Penaliza!roes)

A nao observancia das disposicoes estabelecidas no presente
Decreto incorre em responsabilidade disciplinar, sem prejufzo
do procedirnento criminal que ao caso couber.

ARTIGO 17

(Regulamenta!rao)

Compete ao Ministro que superintende a area das financas
aprovar os procedimentos necessaries a implementacao do pre-
sente Decreto.

(Oireitos adquiridos)

Ficam salvaguardados os direitos adquiridos previstos
na legislacao revogada pelo artigo 19 do presente Decreto.

ARTIGO 19

(Revoga!rao)

Sao revogados os artigos 13 e 24 do Decreto n.? 54/2009,
de 8 de Setembro, os artigos 1 e 4 do Decreto n.°9112009, de 31
de Dezembro, 0 artigo 4 do Decreto n,? 7/2014, de 19 de Fevereiro,
bem como a restante legislacao que contrarie 0 presente Decreto.

ARTIGO 20

(Entrada em vigor)

o presente Decreto entra em vigor a 1de Janeiro de 2018.
Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 5 de Dezembro

de 2017.
Publique-se.
o Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosario.

Anexo I
Lista de Dirigentes Superiores do Estado com direito

a viatura protocolar - artigo 7 do Decreto
Beneficiario Escalao

Jufzes Conselheiros

Ministro

Director-Geral do SISE C - 1.401 a 1.500 ern"

Chefe da Casa Militar

Procurador-Geral Adjunto da Republica

Vice- Ministro

Director-Geral Adjunto do SISE

Govemador Provincial

Reitor e Vice-Reitor de Universidade PUblica

Chefe do Estado-Maior e General do Exercito

Embaixador Extraordinario e Plenipotenciario

Consul-Geral

Presidente e Vice-Presidente do Instituto
Nacional de Estatistica D -1.301 a 1.400 em"

Presidente de Conselho e de Assembleia
Municipal de Nivel A

Vice-Chefe do Estado Maior General das
FADM

Comandante-Geral e Comandante-Geral
Adjunto da PRM

Chefe do Protocolo do Estado

Presidente do Fundo Bibliografico

Anexo II
Subsidio de inicio de funcdes - artigo 10

Grupo Salarial e Beneficiaries Valor do Subsidio (Mt)

Grupo 1 e 1.1 600.000,00

Grupo 2 550.000,00

Grupo 3, 3.1 e Membros dos orgaos 500.000,00
sociais dos Institutos, Fundos Piiblicos
e outras instituicoes do Estado com
autonornia adrninistrativa e/ou financeira
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Grupo Salarial e Beneficiarios Valor do Subsidio (Mt)

Grupo 4,4.1 450.000,00

Grupo 5 450.000,00

Grupo 6, 6.01, 6.02 e 6.1 400.000,00
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Grupo Salarial e Beneficiaries Valor do Subsidio (Mt)

Grupo 7 e 7.1 300.000,00

Grupo 8 250.000,00
Grupo 9, 9.1 , 9.1 .1, 9.2 e 9.3 200.000,00

Preco - 14,00 MT
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